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Kurzbeschreibung:  
In diesem Seminar geht es um das Übertragen der kritischen Diversity Perspektiven auf verschiedene 
Praxiskontexte. Zentral thematisiert wird die Verbindung mit dem Projekt Social Justice, das soziale 
Bewegungen, Diversitäts- und Ungleichheitsforschung und soziale Praxis verbindet. Es geht dabei um 
ein weit reichendes Gerechtigkeitsmodell, das vielfältige, unterschiedliche und miteinander verwobene 
Formen von Diskriminierung und Ungerechtigkeit, Dominanz- und Ausschlussmechanismen auf 
individueller, kultureller und struktureller Ebene berücksichtigt. Das Projekt schließt insbesondere an 
Antidiskriminierungs- und Dekolonisierungsprozessen an und zielt auf Verteilungs- und 
Anerkennungsgerechtigkeit. 
Wie sich solche Prozesse anregen und ansatzweise umsetzen lassen, wird im Seminar anhand von 
Praxisarbeiten thematisiert. Dazu werden wir auch im Sinne des Wissenschafts-Praxis-Transfers sowohl 
Exkursionen in Praxisfelder planen und durchführen als auch Gäste aus der Praxis an die Uni einladen. 
 
Das Seminar kann für sich besucht werden (als Schwerpunktseminar oder General Studies Seminar) 
oder in Verbindung mit dem Theorieseminar, das zeitlich direkt davor liegt. 
Zudem steht es in Verbindung mit einem Workshop zu Diversity und Dekolonisierung im Rahmen des 
Themensemesters Dekolonisierung der Stadt – Dekolonisierung des Wissens. 
 
 
Anmeldung über StudIP 
Eine ausführliche Literaturliste wird dort bereitgestellt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


