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Antidiskriminierung als Berufsfeld — am Beispiel des Fan-Projekts Bremen e.V.

Diskriminierung ist allgegenwartig und kann verschiedene Erscheinungsformen annehmen.
Um Diskriminierungen entgegenzuwirken sowie Chancengleichheit zu férdern, gibt es
vielfaltige Projekte im Arbeitsfeld Antidiskriminierung. Fur Kulturwissenschaftler*innen bieten
sich hier interessante Berufsperspektiven.

Am Beispiel des Fan-Projekts Bremen e.V. werden wir in diesem Seminar erkunden, wie
Antidiskriminierung als konkretes Berufsfeld aussehen kann. Das Fan-Projekt Bremen
begleitet die Entwicklung der Fan-Szene und setzt sich fir eine gewaltfreie und vielfaltige Fan-
Kultur ein. Dafiir werden u.a. sozialpadagogische MalRhahmen mit Ful3ballfans durchgefthrt, in
denen diskriminierende AuRerungen, Handlungen oder Symbole der Fans kritisch thematisiert
werden. Kulturwissenschaftliche Konzepte und Kompetenzen, bspw. mit Bezug auf Diversitét,
Intersektionalitdt und Dekolonisierung, erfahren hierbei praktische Relevanz.

Im Seminar beschaftigen wir uns zunachst mit theoretischen und konzeptionellen Fragen zu
(Anti)Diskriminierung. Darauf aufbauend betrachten wird das ausgewéhlte Feld der
Antidiskriminierungsarbeit — das Ful3ball-Stadion als emotional aufgeladener Raum, in dem
Konflikte, Diskriminierungen und auch Gewalt ausgelebt werden — und die Fan-Kulturarbeit
genauer. Eine Exkursion zum Fan-Projekt Bremen und der Austausch mit
Projektmitarbeitenden ermdglichen Einblicke in eine diskriminierungskritische Fan-Kulturarbeit
ebenso wie in ein konkretes Projekt- und Kulturmanagement.

Ziel der Veranstaltung ist es, den Theorie-Praxis-Transfer zu erproben, unterschiedliche
Konzepte der Antidiskriminierungsarbeit kennenzulernen und konkrete Fragen aus dem Feld
mit Praktiker*innen zu diskutieren. Im Vordergrund stehen fachliche und tberfachliche,
studien- und berufsrelevante Kompetenzen, die verbunden werden mit der Reflexion Uber die
Bedeutung des eigenen Studiums sowie dem Ausloten mdglicher beruflicher Perspektiven.

Voraussetzung fur den Scheinerwerb mit 3 ECTS ist die aktive Teilnahme am Seminar
und an der Exkursion sowie eine schriftliche Reflexion des Seminars oder Ausarbeitung
eines dazugehorigen Themas (8-10 DIN-A4-Seiten).




